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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:
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Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Rodzice sq partnerami przedszkola.

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 08-01-2015 - 16-01-2015 przez zespdt wizytatoréow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Zuzanna Wiodyjowska iJanusz Wrzal. Badaniem objeto dzieci (39 uczestniczyto
wywiadach grupowych w podziale na dwie grupy, 119 brato udziat w zajeciach obserwowanych w 6 oddziatach),
rodzicow (155 wypetnito ankiete, 11 uczestniczylo w wywiadzie grupowym) i nauczycieli (11 uczestniczyto
w wywiadzie grupowym). Przeprowadzono takze wywiad indywidualny z dyrektorem przedszkola
i przedstawicielem organu prowadzacego, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje
przedszkola. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje dziatanie przedszkola

w zakresie wymagania: "Respektowane sq normy spoteczne”.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajaca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0Z - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
WGD - Scenariusz wywiadu grupowego z dzie¢mi

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego

Niepubliczne Przedszkole Sidstr Salezjanek we Wroctawiu 3/23

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACT] R RERA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—



Obraz przedszkola

Niepubliczne Przedszkole Sidstr Salezjanek we Wroctawiu prowadzone jest przez Zgromadzenie Cérek Maryi
Wspomozycielki Siostry Salezjanki, Inspektoria Wroctawska. Catoksztatt jego pracy opiera sie
na personalistycznej koncepcji cztowieka, systemie wartosci chrzescijanskich gtoszonych przez Kosciot Katolicki
oraz systemie wychowawczym $w. Jana Bosko.

Od 2008 roku przedszkole funkcjonuje na osiedlu Muchobdr Wielki, w potudniowo - zachodniej czesci dzielnicy
Wroctaw - Fabryczna. Najstarszy tacinski zapis o Muchoborze, niegdy$ podwroctawskiej wsi, pochodzi z roku
1155, gdy byt wiasnoscig biskupstwa wroctawskiego.

Obiekt, ktéry zajmuje przedszkole ma dtuga oswiatowa tradycje, bowiem juz w latach 20 - tych minionego
stulecia, w jego murach funkcjonowata Szkota ewangelicka, a w kolejnych okresach Szkota Podstawowa Nr 25
i Osrodek Szkolno - Wychowawczy Nr 2.

Przystosowanie obiektu do potrzeb matych dzieci pozwolito na utworzenie w nim szesciu oddziatéw - ze wzgledu
na duze zainteresowanie rodzicéw ofertg przedszkola obecnie trwajg przygotowania do otworzenia kolejnego
oddziatu przedszkolnego. Dbatos¢ o zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéow pobytu to jeden
z podstawowych, skutecznie realizowanych, priorytetow przedszkola. W codziennych dziataniach dyrektor,
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni tworza przestrzen do zapewnienia dzieciom poczucia bezpieczenstwa
emocjonalnego i budowania korzystnych relacji interpersonalnych pomiedzy wszystkimi grupami tworzacymi
przedszkolna spoteczno$¢. Jak wskazujg Siostry Salezjanki, cyt.: "...Zadaniem wszystkich pracownikow
przedszkola jest stwarzanie rodzinnej, cieptej atmosfery, sprzyjajacej wiasciwemu rozwojowi
dziecka, aby w mys$l zasady s$w. Jana Bosko formowatlo sie na "dobrego chrzescijanina i uczciwego
obywatela”.

Petniejszg informacje na temat pracy Niepublicznego Przedszkola Siéstr Salezjanek we Wroctawiu, w obszarze

objetym ewaluacjg zewnetrzng, znajda Panstwo na dalszych stronach raportu.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Niepubliczne Przedszkole Sidstr Salezjanek we
Wroctawiu

Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowosc¢ Wroctaw

Ulica Stanistawowska
Numer 46

Kod pocztowy 54-611

Urzad pocztowy Wroctaw
Telefon 0713743003
Fax

Www www.przedszkole-salezjanki.wroc.pl
Regon 022033525

Publicznos¢

niepubliczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 155

Oddziaty 6
Nauczyciele petnozatrudnieni 14.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 6.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25.83

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 11.07
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo DOLNOSLASKIE
Powiat Wroctaw
Gmina Wroctaw

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Respektowane sq normy spoteczne. A
Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sg oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czuja sie bezpiecznie. (D) v
Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje. (D) v
Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie

wtasciwych zachowan. (D) v
W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania wtasne i dziatania

podejmowane w grupie. (D) v
Podejmowane dziatania wychowawcze sa monitorowane i modyfikowane w razie potrzeb. (D) v
W przedszkolu, wspdlnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace

na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznos$¢ oraz v
modyfikuje w razie potrzeb. (B)

Dzieci wykazuja sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych. (B) v
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Whnioski

1. Dyrektor i pracownicy przedszkola umiejetnie ksztattuja przestrzen do budowania korzystnych
relacji pomiedzy wszystkimi grupami tworzacymi przedszkolng spoteczno$¢ i zapewnienia dzieciom

poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

2. W przedszkolu wida¢ dbato$¢ o wzmacnianie pozytywnych zachowan dzieci i eliminowanie
zagrozen co sprawia, ze posiadaja one wiedze na temat norm postepowania w grupie i na ogot sie

do nich stosuja.
3. Dzialania wychowawcze przedszkola, analizowane i modyfikowane 2z udzialem rodzicow,

przyczyniaja sie do rozwoju u dzieci cech samodzielnosci i odpowiedzialnosci. Dzieki nim bardzo

wysoki jest tez stopien respektowania obowiazujacych w przedszkolu norm zachowania.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne.

Stan oczekiwany:

Przedszkola powinny ksztaltowaé¢ postawy zgodne z wartosciami i normami spoteczenstwa
demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej i spoleczeistwa stanowi element rozwoju. Swiadomos$é tego, jak wazne jest
przestrzeganie wspodlnie ustalonych regut, decyduje o sukcesie grup. Waznym zadaniem przedszkola
jest tworzenie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a takze klimatu sprzyjajacego

rozwojowi dzieci.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Niepubliczne Przedszkole Siostr Salezjanek we Wroctawiu zapewnienia dzieciom bezpieczne
warunki pobytu zaréwno w sferze rozwoju fizycznego, jak i psychicznego. W codziennych
sytuacjach widoczne sa przyjazne relacje interpersonalne pomiedzy wszystkimi grupami
tworzacymi przedszkolna spotecznos¢. Dzieci uczone sa zasad postepowania, ktorych nalezy
przestrzegaé, wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje i na 0gé6t zgodnie z nimi postepuja.

W przedszkolu widoczna jest sp6jnosc¢ dziatan nauczycieli w ksztaltowaniu wiasciwych zachowan
dzieci i odpowiednim reagowaniu w kazdej sytuacji, gdy tamane sa normy spoteczne. Wszystkie
nauczycielki inicjuja dzialania zachecajace dzieci do podejmowania decyzji i brania
odpowiedzialnosci za nie.

Procesy wychowawcze zachodzace w przedszkolu podlegaja stalemu monitorowaniu i modyfikaciji,
uczestnicza w nim réwniez rodzice. Zmiany, dokonane ta droga w ostatnim okresie, dotyczyty form
wspotpracy z rodzicami oraz wsparcia psychologicznego.

Obserwacja zaje¢, a takze wymienione przez dzieci przyktady wlasnych dziatan $wiadcza o ich duzej

samodzielnosci i odpowiedzialnosci.
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Obszar badania: Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sg oparte

na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czujg sie bezpiecznie.

Dziatania dyrektora i pracownikow przedszkola sprzyjaja ksztattowaniu przestrzeni zapewniajacej
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dzieciom bedacym pod ich opieka oraz budowaniu korzystnych
relacji interpersonalnych pomiedzy wszystkimi grupami tworzacymi przedszkolna spotecznos$é

opartych na poszanowaniu praw, podmiotowosci oraz otwartosci na potrzeby i oczekiwania innych.

Wzajemne relacje pomiedzy wszystkimi grupami tworzgacymi spotecznos$¢ przedszkola oparte sg na szacunku
i zaufaniu, o czym $wiadczg wypowiedzi wszystkich respondentéw bioracych udziat w badaniu. Rodzice
w wywiadzie wskazali m.in. na serdeczne, przyjazne, bezposrednie, a zarazem rzeczowe relacje pomiedzy
gronem pedagogicznym a nimi. Podkreslili takze, ze majg codzienny kontakt i przekaz informacji o swoich
dzieciach, zawsze mogq liczy¢ na pomoc, fachowe wsparcie. W biezacych kontaktach dostrzegajg otwarcie
na drugiego cztowieka, aktywne stuchanie (brak barier komunikacyjnych) i uwzglednianie wzajemnych potrzeb,

maja poczucie, ze nie sg anonimowi "... nauczyciele znajg wszystkie dzieci - nie tylko te z wiasnej" grupy...".
Zaznaczyli, ze nauczyciele i rodzice wspotpracujg ze soba.

Dziatania nauczycieli skutecznie wspierane sa przez pracownikdw niepedagogicznych, co réwniez zaznaczyli
w wywiadzie rodzice wskazujac m.in. naich zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢, tworzenie rodzinnej atmosfery,
znajomos¢ dzieci z imienia i nazwiska, a takze, ze sq dyskretne, zyczliwe i stuchajg "miedzy wierszami".
W przedszkolu pielegnowany jest zwyczaj uroczystego obchodzenia urodzin kazdego przedszkolaka, nauczyciela
i pracownika niepedagogicznego.

Atmosfera jaka tworza pracownicy i przyjazne relacje miedzy dzieémi w przedszkolu (sytuacje konfliktowe
wsérod dzieci to pojedyncze przypadki, na ktére niezwtocznie reaguja nauczycielki) przektadaja sie, zdaniem
rodzicéw, na relacje jakie sq pomiedzy samymi rodzicami - czego odzwierciedleniem jest m.in. ich wspdtpraca,
utrzymywanie kontaktu mailowego, zawigzywane przyjaznie. Jednoczes$nie rodzice zwrdcili uwage na to,
ze dzieci uczone sg w przedszkolu witania sie poprzez podanie reki (codziennie rano gdy przychodzg i po
potudniu gdy idq do domu), znajq i stosujg formy grzecznosciowe, potrafig sie przeprosi¢, zapraszajg sie
do domu (np. na urodziny), pomagajg sobie przy ubieraniu, pozyczajq sobie potrzebne rzeczy (np. paste
do zebdw), gdy grupy sq taczone (np. po godz. 15 - tej) to starsze opiekujg sie mtodszymi. Ich zdaniem dzieci
lubig ze sobg przebywad.

Dyrektor i pracownicy niepedagogiczni wskazali dodatkowo m.in. na wigczanie rodzicéw w proces wychowawczy
i edukacyjny oraz kierowanie sie w codziennych dziataniach, zaréwno w relacjach pomiedzy pracownikami
przedszkola a rodzicami iich dzie¢mi, jak ipomiedzy sobg, zasadami i wartosciami chrzescijanskimi
stanowigcymi fundament procesu wychowawczego. Zadaniem wszystkich pracownikdw przedszkola jest
stwarzanie rodzinnej, cieptej atmosfery, sprzyjajacej wtasciwemu rozwojowi dziecka, aby w mys$l zasady $w.
Jana Bosko formowato sie na "dobrego chrzescijanina i uczciwego obywatela". Odpowiednia relacja miedzy
nauczycielem i dzieckiem oraz klimat zaufania, zyczliwosci i bezwarunkowej akceptacji sg istotg tego procesu.
Zasady wychowawcze ielementy religijne wzajemnie sie uzupetniajg iwspdttworzg tzw. Srodowisko
wychowawcze.

W przedszkolu dzieci czujg sie bezpiecznie, co potwierdzaja zaréwno wyniki ankiety przeprowadzonej wsrod
rodzicow, wypowiedzi nauczycieli, dyrektora oraz pracownikédw niepedagogicznych, jak i poczynione w trakcie
badan obserwacje - przy czym sposrod ogotu rodzicow uczestniczacych w badaniach ankietowych kilkunastu

wskazato (16 z 155), ze raz lub kilka razy ich dziecko wspomniato o leku, ale wynikat on raczej z probleméw
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adaptacyjnych niz poczucia zagrozenia, a w pojedynczych przypadkach (2 z 155) zaznaczono, ze raz lub kilka
razy pojawiaty sie wyrazne sygnaty o poczuciu zagrozenia (wykres. 1j). W wywiadzie grupowym dzieci chetnie
wskazywaty na to co lubig w zachowaniach innych dzieci w przedszkolu - powiedziaty, ze lubig swoich
rowiesnikow m.in. za dzielenie sie zabawkami, pomystowos¢, $mieszne zarty, zapraszanie do zabawy (zob. tab.
1).

Dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci przejawia sie m.in.:

- wyposazeniem i zagospodarowaniem przestrzeni bedacej w dyspozycji dzieci (sale przedszkolne, plac zabaw,
tazienki, korytarze) stosownie do ich potrzeb rozwojowych np. sprzet, meble, zabawki, pomoce dydaktyczne sg
certyfikowane/atestowane - na biezaco monitorowany jest ich stan techniczny,

- zainstalowaniem w przedszkolu monitoringu zewnetrznego i wewnetrznego,

- usytuowaniem portierni bezposrednio przy wejsciu do przedszkola - pracownik przedszkola upowazniony jest
wpuszczania na jego teren o0so6b z zewnatrz (w tym rodzicédw), co powoduje, ze nie mogg wejS¢ osoby
niepozadane, a ponadto nie moze doj$¢ do niekontrolowanego wyjscia dziecka z przedszkola,

- przestrzeganiem zasady odbierania dzieci z przedszkola tylko przez rodzicow Ilub osoby przez nich
upowaznione (obowigzuje forma pisemna),

- zainstalowaniem odpowiednich zabezpieczen przy klatkach schodowych,

- uczeniem dzieci zasad bezpieczenstwa (np. zasad poruszania sie po przedszkolu), zaréwno podczas zajec
zorganizowanych, jak i zabaw dowolnych oraz czynnosci higieniczno - porzadkowych - proces ten wspierany jest
przez osoby z zewnatrz np. policjanta, lekarza, ratownika medycznego, strazaka, niejednokrotnie zaangazowani
sq w te dziatania rodzice, pomocny jest takze wypracowany w kazdej grupie kodeks dotyczacy norm i zasad
obowigzujacych w przedszkolu,

- uwzglednianiem w rozkfadzie dnia zalecanych proporcji zagospodarowania czasu przebywania dzieci
w przedszkolu (zabawy swobodne, zajecia dydaktyczne, pobyt na powietrzu, czynnosci samoobstugowe,
organizacyjne i inne),

- dbatoscig o zywienie dzieci zdrowymi produktami, w tym sporzadzaniem positkéw dostosowanych do diety
dzieci (wynikajacych z zalecen lekarza) - w biezagcym roku szkolnym dotyczy to 10 dzieci,

Grono pedagogiczne i pozostaty personel szczegdlng uwage przywigzuje do przyjaznego sposobu
komunikowania sie z dzie¢mi zaréwno w sferze werbalnej (ton gtosu, zwracanie sie do dzieci po imieniu,
cierpliwe tlumaczenie, wyjasnianie), jak i pozawerbalnej (gest, mimika, mowa ciata, kontakt wzrokowy,
okazywanie akceptacji, dostrzegania, usmiech) oraz nawigzania pozytywnych relacji z rodzicami.

Organ prowadzacy jest na biezaco informowany na temat bezpieczenstwa w przedszkolu i podejmuje dziatania

majace na celu jego zwiekszenie (zob. tab. 2).
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Wykres 1j

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Co lubicie w zachowaniach innych dzieci w przedszkolu? [WGD] (8223)

Tab.1

Numer

Tres¢ odpowiedzi

1

Grupa VI. Dzieci miaty problem z uogdlnieniem, co lubig
w zachowaniach innych dzieci stad powiedziaty z kim
lubig sie bawi¢ i dlaczego. Wskazujac konkretne
dziecko/dzieci uzasadnity, ze lubig sie z danym
dzieckiem bawi¢ poniewaz cyt: "jest mity dla mnie, bo
tez mnie lubi, robi fajne budowle, ma $wietne pomysty
na zabawe, nie dokucza mi, moéwi $mieszne zarty, dzieli
sie zabawkami, jest pomystowa, zaprasza mnie czesto

do zabawy, dogadujemy sie."

Grupa V. Lubimy, gdy ktos$ chce sie z nami bawi¢, gdy
zaprasza do zabawy albo na urodziny. Lubimy jak kto$

nam pomaga, kiedy potrzebujemy pomocy.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie informacje na temat bezpieczenstwa w przedszkolu otrzymujg Panstwo jako organ
prowadzacy? Czy Panstwo, jako organ prowadzacy, podejmujg jakies dziatania w celu zwiekszenia
bezpieczenstwa w przedszkolu? [WPOP] (8966)

Tab.2
Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty
1 biezace informacje o potrzebach przedszkola w zakresie |np. doposazenie placu zabaw, zabezpieczenie
bezpieczenstwa przedszkola przez monitoring - wspotpracujemy z
przedszkolem w polepszeniu bezpieczenstwa przedszkola
przez przeprowadzanie odpowiednich remontow czy
zakupéw.
2 informacje o wydarzeniach zagrazajacych np. zagrozenie bezpieczenstwa jednego dziecka dziecka
bezpieczenstwu dziecka ze strony rodzica.
3 informacje o wypadkach czy chorobach, ktére mogtyby
zagrazac dzieciom
4 wspoétdziatanie w zakresie zapewnienia bezpiecznych i monitoring zewnetrzny i wewnetrzny w przedszkolu,
higienicznych warunkdéw przebywania dzieci w portiernia zabezpieczajaca wejscie do przedszkola przed
przedszkolu osobami niepozadanymi jak i niekontrolowane wyjscie
dziecka z przedszkola, wyposazenie sal z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa, odpowiednie porecze i
zabezpieczenia klatek schodowych, sprzatanie i
wietrzenie pomieszczen, réoznorodnos¢ zaje¢,
przeplatanie zaje¢ dydaktycznych zajeciami ruchowymi,
spacery, troska o odpowiednie ubieranie sie dzieci
wychodzacych na powietrze, wtasciwe wyposazenie placu
zabaw sprzyjajace bezpiecznemu przebywaniu na nim
dziec
5 wspotdziatanie w zakresie bezpiecznych i higienicznych odpowiednie wyposazenie stanowisk pracy, higiena
warunkéw pracy personelu przedszkola pracy, wazne badania lekarskie

Obszar badania: Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje.

Nauczycielki ucza dzieci zasad postepowania, ktorych nalezy przestrzega¢ - w efekcie
podejmowanych dzialan dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje i na ogé6t zgodnie
z nimi postepuja.

W opinii rodzicow (wykres 1j) dzieci w przedszkolu sa jasno informowane, jakich zasad postepowania nalezy
przestrzegac - w kraju odpowiednie wskazniki sg nizsze, co oznacza korzystng réznice na rzecz Niepublicznego
Przedszkola Siéstr Salezjanek we Wroctawiu (np. dla odpowiedzi "zdecydowanie tak" wskaznik przedszkola jest
wyzszy 0 24,19 % w stosunku do wskaznika krajowego). Skutecznos$¢ dziatan wychowawczych podejmowanych
przez nauczycieli, wtym zakresie, potwierdzajg wypowiedzi pracownikéw niepedagogicznych i dzieci oraz
poczynione w trakcie badan obserwacje (zob. tab. 1- 3). Wsrdéd przyktadéw wskaza¢ mozna na stosowanie
przez dzieci form grzecznosciowych, umiejetno$¢ wspdlnej zabawy i wystuchania instrukcji do zadania

lub zabawy, a takze pomaganie sobie nawzajem (przede wszystkim starsze dzieci). Podczas obserwacji zajec,
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zabaw dowolnych oraz innych sytuacji edukacyjnych (np. czynnosci higieniczno - porzadkowych) niewtasciwe
zachowania dotyczyty pojedynczych dzieci.

Czy Pana/i zdaniem dzied w przedszkolu
sd jasno informowane, jakich zasad
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Czy dzieci potrafig zachowac sie zgodnie z zasadami jakie sg im przekazywane? Prosze o
uzasadnienie. [WPN] (8384)

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty
1 Raczej tak stosujg formy grzecznosciowe, gdy przychodza do

przedszkola to witajq sie przez podanie reki - to jedna z
zasad ustalonych w przedszkolu. Dzieci majg wpojone,
ze nie wszystkim nalezy ufa¢ w w codziennych
kontaktach - wida¢, ze sg ostrozne, potrfig zachowac
dystans do nieznanej, obcej im osoby osoby.
Przestrzegajg przedszkolnych regulamindéw np.
dotyczacych poruszania sie po przedszkolu, potrafig ze
sobg wspétpracowac (w miare rozwoju coraz lepiej), sq
przyjaznie do siebie nastawione, lubig sie cho¢, jak to w
tym wieku bywa, dochodzi tez pomiedzy nimi do sporéw,
sytuacji konfliktowej ale potrafig przeprasza¢. W
codziennej zabawie, podczas zajec czy tez w szatni lub w
jadali wida¢, ze sobie pomagaja (np. przy ubieraniu sie
w szatni), sg otwarte na innosc¢ - akceptuja ja np. gdy w
przedszklu byta dziewczynka ciemoskdra to nie byto
zadnego problemu z brakiem akceptacji w grupie

réwiesniczej i w catym przedszkolu.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy wiecie, jak nalezy sie zachowywac ? Jak powinien zachowywac sie kazdy przedszkolak? (co

wolno, a czego nie wolno robi¢) [WGD] (8330)
Tab.2

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 Grupa VI. Dzieci powiedziaty, ze nie mozna szczypac,

bi¢, biegac¢, kopac. Trzeba by¢ grzecznym np. stucha¢,
zgodnie bawi¢ sie, porozumiewac sie ze sobg jak kazde
dziecko chciatoby cos$ innego (jedno dziecko dodato, ze

chodzi o kompromis), "trzeba by¢ w zgodzie z innymi".

2 Grupa V. Dzieci wymianiajg obowigzujace zakazy: nie
wolno sie bi¢, krzyczeé, bujac na krzesle, szczypac,
taskotac, pokazywac innym jezyka. Nalezy dbac o
porzadek, zachowywac grzecznie, mowic "dziekuje",

"prosze", "przepraszam". Na wycieczce stosowac sie do

zasad: nie hatasowa¢, nie oddala¢ sie od grupy, stuchac

pani.
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Jakie zachowania dzieci sg widoczne w trakcie zaje¢, swobodnej zabawy i w czasie zaje¢ na
Swiezym powietrzu? [OZ] (8388)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 6

Tab.3

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 dzieci bawig sie wspdlnie 6/0 100/0
2 dzieci pomagajg sobie nawzajem 3/3 50/ 50
3 dzieci potrafig sie wyciszy¢ 5/1 83.3/ 16.7
4 dzieci potrafig wystucha¢ instrukcji do zadania lub zabawy 6/0 100/ 0

Obszar badania: Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen

oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.

W przedszkolu widoczna jest sp6jnos¢ dziatan nauczycieli w ksztaltowaniu wlasciwych zachowan

dzieci i odpowiednim reagowaniu w kazdej sytuacji, gdy tamane sa normy spoteczne.

W Niepublicznym Przedszkolu Siéstr Salezjanek we Wroctawiu nauczycielki wzmacniaja zgodne z ogdlnie
przyjetymi normami spotecznymi zachowania dzieci, odpowiednio reagujq tez we wszystkich sytuacjach, gdy sq
one tamane. Dowodem potwierdzajacym ten sad sg spojne wypowiedzi rodzicéw (zob. tab 1), pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola (zob. tab. 2), nauczycieli (zob. tab. 3-4) oraz poczynione w trakcie badan
obserwacje. Podczas zajec¢ zorganizowanych oraz zabaw dowolnych nauczycielki stosowaty rézne pochwaty, np.
indywidualnie chwality dziecko na forum grupy. W sytuacjach zachowan odbiegajacych od przyjetych
w przedszkolu zasad upominaty i ttumaczyty dziecku, dlaczego ich postepowanie jest niewtasciwie (np. przerywa
wypowiedz innego dziecka, zbyt gtosne zachowanie, uszczypniecie kolezanki, pokazanie jezyka), niekiedy
odwotywaty sie tez do wypracowanego wspdlnie "Kodeksu zachowan", w pojedynczych sytuacjach odsuwaty
dziecko od zabawy z réwiesnikami (np. dziecko samodzielnie pracowato przy stoliku lub miato za zadanie

zastanowic sie nad swoim postepowaniem i zaproponowac sposob rozwigzania problemu).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposéb w przedszkolu dba sie oto, zeby dzieci zachowywaty sie w oczekiwany (zgodny z
normami) sposéb? [WR] (2862)

Tab.1
Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty
1 - system samooceny, wzmochienia pozytywne na koniec |otrzymujg woéwczas np. uémiechniete lub smutne buzki,
tygodnia aniotka w szczegolnej sytuacji, s chwalone, dostaja
nagrody
2 - ustalany jest wspolnie z dzie¢mi kontrakt grupowy i
odwotywanie sie do niego
3 - wspomaganie procesu wychowawczego przez pomoc w rozwigzywaniu trudnosci np. 1 x w tygodniu
przedszkolnego psychologa zajecia z grupq i zajecia indywidualne z dzieckiem),
4 - dbatos¢ o przestrzeganie ustalonych zasad np. witanie sie poprzez podanie reki
- dzieci petnig dyzury, dbajq o porzadek, odkfadaja
zabawki na miejsce
6 - dokarniajg ptaki, opiekujg sie rybka
- do przedszkola zapraszani sq przedstawiciele stuzb, np. policjant, ratownik, strazak (prowadzone sa
ktére wspomagajq uczenie dzieci zachowywania sie rozmowy, pokazy m.in.rozmowy na temat
zgodnie normami bezpieczenstwa)
8 - katolicki charakter przedszkola sprzyja uczeniu dzieci dzieci uczestnicza w mszach, ucza sie np. szacuneku do
zachowywania sie zgodnie z normami drugiego cziowieka, bycia cztowiekiem
9 - uczone sq postaw altruistycznych udziat w akcji "Dzien Pluszowego Misia", akcja

charytatywna dla Domu Samotnej Matki, przekazanie do
MOPS-u zabawek, ksigzek.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Co robi sie w przedszkolu, aby eliminowaé niewfasciwe zachowania dzieci? W jaki sposéb

wzmacnia sie wtasciwe? Czy Panstwo jestescie wiaczani w te dziatania? Jesli tak, to w jaki sposéb? [WPN]

(2869)
Tab.2
Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty
1 - zatrudniono psychologa ktéry wspiera prace
nauczycieli, pracuje z dzie¢mi i rodzicami szczegdlnie w
sytuacjach trudnych;

2 - odpowiednia organizacja pracy; dzieci, ktore majq wspotng tazienke i korzystalg z niej
cata grupg w innych czasie np. przed positkami, po
poitkach, podobnie sytuacja wyglada w szatni - nigdy nie
zdarza sie, aby do szatni wchodzity dzieci z wszystkich
grup - jetst to robione wg wczesniejszych ustalen,

3 - kazda grupa ma opracowany wiasny system - pochwata ustna lub inna np. znaczek "buzka

nagradzania; usmiechnieta" lub aniotka, sg tez "stéwka na ucho", gdy
sprawijg problemy/nie przestrzegajq ustalonych zasad
otrzymuja np. znaczek "smutnej buzi", dzieci uczg sie
tez samooceny wtasnego zachowania np. w grupie VI w
kazdy piatek dokonujg oceny swojego zachowania za
caty tydzien,

4 - kazda grupa ma wtasny kontrakt, do ktorego

nauczyciele odwotuja sie w réznych sytuacjach,
przypominajq obowiazujace zasady;

5 - dzieci uczone sg szacunku do kazdej osoby i pracy jaka [np. wozna, kucharka,

wykonuje;

6 - do przedszkola zapraszani sg policjanci, strazacy pomagdajgq wyposazyc i utrwalac¢ u dzieci wiedze na temat
wiasciwych zachowan i unikania zagrozen,

- nauczyciele odwotujg sie do pozytywnych przyktadow; [np. z litertury, czy tez znanych oséb np. $wietych
- wigczanie pracownikéw niepedagogicznych w proces rola pracownikéw niepedagogicznych jest reagowanie w
wychowawczy sytuacjach gdy sg $wiadkami niepozadanych zachowan
lub tez chwalenia, gdy widza, ze dziecko szczegdlnie
pozytywnie sie zachowato (przekazujq tez informacje, w
tym zakesie, nauczycielom)
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposdb w przedszkolu wzmacnia sie pozadane zachowania dzieci? [WN] (8380)
Tab.3

Numer|Tre$¢ odpowiedzi Cytaty

1 pochwaty wobec dzieci, a takze wobec rodzicéw.

przypominanie obowigzujacych zasad

zabawy integrujace grupe

wyrdznianie dzieci za pozytywne zachowanie np. tablica ze znaczkami (usmiechniete buzki, aniotki)

angazowanie dzieci w akcje charytatywne np. zbieranie nakretek, baterii czy zabawek.

|l |lwW|N

umozliwianie dzieciom prezentowanie wiasnych

uzdolnien i umiejetnosci przed réwiesnikami

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposéb w przedszkolu reagujg Panstwo na zachowania niepozadane wychowawczo? [WN]

(8379)
Tab.4
Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty
1 rozmowa z dzieckiem
2 odwotywanie sie do kontraktu grupowego
3 wyjasnianie zaistniatej sytuacji wspolne z dzieckiem i jej
ocenianie
4 rozmowa nauczyciela z rodzicami
wigczenie psychologa w rozwigzanie problemu rozmowa z dzieckiem, rozmowa z rodzicami

Obszar badania: W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialno$ci dzieci za dziatania

wilasne i dziatania podejmowane w grupie.

Wszystkie nauczycielki inicjuja dziatania zachecajace dzieci do podejmowania decyzji i brania

odpowiedzialnosci za nie.

Z wywiadu z nauczycielami (zob. tab. 1-3) oraz obserwacji zaje¢ i zabaw dowolnych wynika, ze w przedszkolu
duzg uwage przywigzuje sie do ksztattowania u dzieci odpowiedzialnosci za dziatania wtasne i dziatania
podejmowane w grupie. Ws$réd przyktaddéw potwierdzajacych ten sad wskaza¢ mozna na ustalanie przez
nauczycieli i dzieci tzw. "Kontraktu grupowego" obejmujgcego katalog norm i zasad, obowigzujacych w danej
grupie i w przedszkolu, do ktérego w réznych sytuacjach odwotujg sie nauczyciele i dzieci. Innym dziataniem
jest wprowadzenie zasady petnienia obowigzkéw dyzurnego (kazde dziecko ma wyznaczone miejsce, o ktére
dba w sposdb szczegdlny). Uczenie dzieci podejmowania decyzji czesto wystepuje podczas zajec
zorganizowanych, czego ilustracja mogga by¢ wypowiedzi nauczycielek kierowane do dzieci np.: "Tak sobie
usigdzcie, abyscie widziaty tablice", "Czy kto$ chce zaproponowac rytm? "(dot. zabawy ruchowej). Podczas

zabaw dowolnych dzieci sg samodzielne w wybieraniu sposobu zabawy i kolegi/kolezanki, z ktérg bedg sie
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bawié. W jednej z grup odnotowano wprowadzenie zasady, ze przed przystgpieniem do zabawy dowolnej
wybrane dzieci proponujg jakimi zabawkami beda sie bawié¢ dzieci na poczatku (3 propozycje zgtaszajg
dziewczynki i 3 propozycje chtopcy). Dzieci mogg zmieni¢ zabawke (gre, ukfadanke itp) na inng ale tylko, gdy
pierwszg odfozg na miejsce. Przedszkolaki z dwdch najstarszych grup (IV, V) zapytane o to, czy moga same
wybiera¢ zabawy, w ktore chcg sie bawi¢ odpowiedziaty, ze czasami tak, czasami nie oraz tak, po uzyskaniu
zgody nauczycielki (zob. tab. 4).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: W jaki sposdb w przedszkolu uczy sie dzieci, jakich zasad nalezy przestrzegaé? [WN] (8867)
Tab.1

Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty
1 ustalnie kontraktu grupowego
2 przyblizanie dzieciom zasad bezpieczenstwa przy np. policjant, ratownik medyczny, strazak

wsparciu 0séb z zewnatrz

odwotywanie sie do przyktaddéw literackich i filmowych

4 dzieci starsze angazowane sg do pomocy w opiece nad np. w trakcie wsponych zajec
mtodszymi dzie¢mi

5 odgrywanie krétkich scenek ilustrujacych obowigzujace |stuza temu takze przedstawienia teatrzyku z zewnatrz.

normy zachowania

6 organizowanie "tygodnia adaptacyjnego" dla

najmtodszych, nowo przyjmowanych dzieci

wspdlne obchodzenie urodzin dzieci sktadajq sobie lub nauczycielom zyczenia

przyktad wtasny nauczycieli/pracownikéw przedszkolai

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jaki sposdb ksztattujg Panstwo odpowiedzialnos$¢ dzieci za dziatania wiasne i dziatania
podejmowane w grupie? [WN] (9843)

Tab.2
Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty
1 dzieci wspotnie dbajg o utrzymanie porzadku w sali
2 ponoszenie konsekwencji za naruszenie obowigzujacych |np. sg na krdétko odsuniete od zabawy w grupie
zasad
3 dzieci same oceniajq, przy niewiekim udziale
nauczyciela, stan porzadku w sali
4 sq zachecane do samodzielnego rozwigzywania sytuacji
konfliktowych
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jakich sytuacjach dzieci majg mozliwo$¢ dokonania wyboru i podejmowania decyzji? Prosze
podac przyktady. [WN] (9844)

Tab.3
Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty
1 zabawy dowolne np. mogg wybierac sobie zabawki i sposdb w jaki beda
sie bawi¢, dobierac¢ osoby do wspdtnej zabawy,
2 zajecia zorganizowane z catg grupa np. wybierajq techniki plastycznej, dokonujg wyboru
odgrywanej roli w scence teatralnej,
3 zaspokajanie potrzeb fizjoogicznych
4 zaspokajanie potrzeb zywieniowych
sposob odpoczywania np. posob relaksacji, w tym wybdr rodzaju stuchanej
muzyki

Obszar badania: Podejmowane dziatania wychowawcze sg monitorowane i modyfikowane w

razie potrzeb.

W wyniku monitorowania prowadzonych w przedszkolu dziatan wychowawczych dokonywana jest
ich modyfikacja. Wprowadzone w ostatnim okresie zmiany dotyczyly form wspétpracy z rodzicami

oraz wsparcia psychologicznego.

W dziataniach wychowawczych przedszkola zauwazana jest niekiedy potrzeba ich modyfikowania. Wymienione
przez nauczycieli w wywiadzie przyktady dotyczyly pracy z dzieckiem z opinig psychologiczno-pedagogiczna,
sposobu rejestrowania i nagradzania zachowan dzieci w grupie, dziatan adaptacyjnych wobec dzieci nowo
przyjetych do przedszkola oraz zaburzen we wspédtpracy dziecka z grupa. Monitoring dziatan wychowawczych
prowadzony jest przez dyrektora poprzez:

- planowe obserwacje zajec¢ edukacyjnych (w tym zajec¢ wyjsciowych i wycieczek),

- obserwacje dorazne (zaje¢, zabaw w sali iw ogrodzie, czynnosci samoobstugowych dzieci, czynnosci
organizacyjno-porzadkowych),

- sprawozdania z uzyskiwanych efektéw pracy, sktadane dyrektorowi i radzie pedagogicznej przez nauczycieli,

- rozmowy z rodzicami.

Przyktadowe potrzeby, okreslone w wyniku monitorowania dziatan wychowawczych, to wdrozenie programu
adaptacyjnego '"Tydzien dla dzieci" w celu wsparcia dzieci irodzicow w nowej sytuacji zwigzanej
z przekraczaniem progu przedszkola oraz zatrudnienie psychologa w celu wsparcia dziatan wychowawczych
przedszkola, m.in. w radzeniu sobie przez dzieci w sytuacjach trudnych emocjonalnie.

W wyniku monitorowania dziatan wychowawczych wprowadzone zostaty w przedszkolu zmiany. Ich przyktady
to:

- wprowadzenie w programie adaptacyjnym czesci dotyczacq statej obecnosci rodzicéw podczas pobytu dziecka
w przedszkolu;

- wprowadzenie statego harmonogramu spotkan z rodzicami, dotyczacych m.in. diagnoz i obserwacji;

- zmniejszenie wymiaru godzin psychologa ( z catego etatu do 1/2) co podyktowane byto relatywnie mniejszym

zainteresowaniem rodzicéw takim wsparciem (zatrudniono logopede na caty etat).
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Obszar badania: W przedszkolu, wspdlnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze, w tym majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachianie wiasciwych

zachowan. Ocenia sie ich skuteczno$¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb.

Praca wychowawcza przedszkola jest wspoélnie zrodzicami analizowana, a w razie potrzeby
modyfikowana. Nastepuje to w drodze indywidualnych kontaktow nauczycieli z rodzicami, jak i na

zebraniach rodzicow.

Dziatania wychowawcze - wedlug informacji nauczycieli - s w przedszkolu analizowane, oceniane
i modyfikowane =z udziatem rodzicow. Wiaczani sg oni wten proces na zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych kontaktach z nauczycielami, np. w trakcie indywidualnych konsultacji. W ramach ewaluacji
wewnetrznej przeprowadzona zostata ws$rdd rodzicow ankieta, dotyczaca m.in. wychowawczych dziatan
przedszkola. Rodzice majg tez mozliwos¢ wyrazenia opinii poprzez swych przedstawicieli, dziatajagcych w Radzie
Rodzicow.

Wymienione w ankiecie przez dyrektora przyktady wspotpracy przedszkola z rodzicami nad analiza dziatan
wychowawczych to:

- zebrania z rodzicami, na ktérych omawiane sg m.in. dziatania wychowawcze;

- kontakty indywidualne dyrektora z rodzicami dla omdwienia problemdw dotyczacych ich dziecka (trudna
sytuacja rodzinna, naganne zachowanie dziecka, problemy adaptacyjne dziecka, odroczenie obowigzku
szkolnego itp.);

- wspotpraca z Radg Rodzicow;

- state konsultacje nauczycieli dla rodzicéw indywidualne zeszyty kontaktowe z rodzicami, prowadzone przez
wychowawcow grup;

- wspotpraca psychologa z rodzicami.

W sytuacjach trudnych wychowawczo organizowane sg w przedszkolu spotkania z poszczegdlnymi rodzicami
z udziatem dyrektora, nauczyciela i psychologa.

Skutecznosci dziatan wychowawczych dotyczyty, wedtug informacji rodzicéw, prowadzone przez nich rozmowy
Z nauczycielami oraz z psychologiem. Rozmowy te majg charakter objasniajacy, czy uzupetniajacy, gdyz same

dziatania rodzice oceniajg jako wystarczajace, nie wymagajace zmian. Rodzice wspodtuczestniczg w ich realizacji.

Obszar badania: Dzieci wykazujg sie odpowiedzialno$cig w dziataniu i relacjach spotecznych.

Wymienione przez dzieci przykltady ich wlasnych dzialan, a takze zachowania zaobserwowane
na zajeciach swiadcza o ich duzej samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

Podczas wywiadu dzieci wymienity przyktady swych codziennych, statych obowigzkéw, realizowanych
w przedszkolu. Nalezg do nich:

- pomaganie w utrzymaniu porzadku w sali i w fazience;

- podlewanie roslin w salach;

- opieka nad rybka;

- dokarmianie ptakéw w ogrédku przedszkolnym;

- pomaganie wychowawczyni w codziennych czynnosciach (np. temperowanie kredek).

W przedszkolu - zaréwno w poszczegdlnych salach, jak i na korytarzu - rozwieszone sa plakaty, ktére w formie
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graficznej (fotografie, rysunki) przedstawiaja obowigzujace w placowce zasady zachowania. Oprécz nich
znajdujg sie tam réwniez normy zachowania, spisane do wiadomosci rodzicow.

W trakcie zaje¢, obserwowanych podczas ewaluacji, nauczyciele przypominali dzieciom o obowigzujacych je
zasadach zachowania. Dzieci podczas zabawy wykazywaty duza samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji. Dato
sie to zaobserwowac zaréwno w doborze kolezanek i kolegéw do zabawy, w samej zabawie, jak i w wyborze
sposobu i momentu odpoczywania. Mniej samodzielnosci pozostawiano dzieciom w wyborze sposobu pracy
na zajeciach, co jednak wynikato z charakteru zaje¢, a nie z braku samodzielnosci dzieci. W wiekszosci sytuacji

dzieci miaty pozostawiong przestrzen do samodzielnosci.
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Raport sporzadzili

e Janusz Wrzal

e Zuzanna Wilodyjowska

Kurator Oswiaty:
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03.02.2015
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